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1. Ovodank legfontosabb adatai

Az intézmény neve: Bilimbo Hévésvélgy Montessori Ovoda
OM azonosito: 203294

Az intézmény székhelye: 1028 Budapest, Hidegkuti at 90a
Az intézmény telefonszama: +36-1-400-8663

Email cime: huvosvolgy(@bilimbo.com

Fenntarté: Bilimbo Hivosvolgy Nonprofit Kift.

A fenntarté képvisel6je: Doczi Bernadett

Az 6voda vezetbjének neve: Varga Ildiko

Fogadoorat tart: minden honap elsé szerdajan 16:00-17:00 (elézetes egyeztetés alapjan)
Az 6vodavezetS-helyettes neve:

Az 6voda gyermekorvosanak neve:

Az 6voda gyermekvédelmi megbizottja: Dr. Herczeg Rita

Ovodénk a Bilimbo Mandi Nonprofit Kft. altal fenntartott maganévodaként vesz részt a kdznevelési,
kozszolgalati feladatok megvaldsitasaban. A sziil6i adomanyokbdl, szponzori timogatasokbol
biztositjuk alapfeladataink mellett a pedagdgiai programunkban megfogalmazott célokat, valamint a
kulturalis programokon, muzeumlatogatasokon, szinhazlatogatasokon, kirandulasokon val6 részvételt.

2. Nyitva tartasi rend

Ovodank hétf6tl péntekig tart nyitva, 5 napos munkarend alapjan. A nyitva tartasi idé 07:00 — 17:30
oOraig tart, amely id6szak alatt a gyermekeket 08:00-t6l 17:00-ig fogadjuk, az ezt megel6z6 és az ezt
kévetS idot a takaritasi rend biztositisira hasznaljuk. 08:00-t61 08:30-ig, illetve 16:00-t61 17:00 6raig
Osszevont csoportban muikodiunk. Az év soran egyéb esetben Osszevonasra az intézményvezetd
mérlegelése alapjan keriilhet sor. Az 6voda az orszagosan elrendelt munkasziineti, pihend- és
tinnepnapokon zarva tart.

A teljes nyitva tartas alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. A gyermekek rendszeres
6vodaba jarasarol a szil6k gondoskodnak.

Kérjik, hogy leghamarabb 08:00-ra, legkésébb 09:00-ig hozzak be a gyermekeket, hogy
pedagdgiai programunkban vallalt célkitGzéseinket és feladatrendszeriinket meg tudjuk valdsitani.



Az 6voda napirendje nevelési rendszeriink megvaldsitasainak fontos kerete, pedagogiai
programunk része. A csoportok napirendjét a csoportnaploban rogzitjik.

Mas a napirendiink a szorgalmi (lasd nevelési év rendje) és a nyari id6szakban. A levegbzés,
jatszotéri jaték idétartamat természetesen nap, mint nap rugalmasan az idéjarashoz igazitjuk az
egészségvédelmi szabalyok figyelembevételével.

Reggeli: 08:00 — 09:00 oraig tart.

Ebéd: 12:00 — 12:30 kozott torténik. Kérjiik, korabbi hazavitel esetén varjak meg, amig a gyermek
az étkezést befejezi. Ha a sziilé nem kéri az 6vodai étkezést, 12:00 6ratdl viheti el a gyermeket, 4
Orai benntartézkodas utan.

Uzsonna: 15:00 — 15:30 koz6tt folyamatosan torténik.

Kérjik, hogy a gyermekkel a leheté legrévidebb idén belil (maximum 20 perc) hagyjak el az
6vodat a pedagogiai munka zavartalan mikoédése érdekében.

3. A nevelési év rendje

A nevelési év a targy év szeptember 1-t6l a kévetkezd év augusztus 31. napjaig tart.

Ezen beltl szeptember 1-tél junius 31-ig (szorgalmi id6szak) tart a szervezett tevékenységekben
megval6suld tanulas beillesztése a gyermekek napirendjébe, heti rendiink alapjan. A nevelési évet
musoros évzaréval és a nagyok bucstztatdjaval zarjuk.

Julius 1-t6l augusztus 31-ig, heti tematikus mesés programokat szerveziink a gyerekeknek.

Az év soran a torvényi elbirasok szerint 5 nevelés nélkuli munkanap szervezheté (20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet 3. § (5) bekezdés). Engedélyezésérdl a fenntartdé dont. Errdl a sztlSket
tajékoztatjuk éves munkaterviinkben, illetve a konkrét idépontokrol 2 héttel korabban,
hirlevelinkben és a faligjsagon.

A nevelés nélkili munkanapokat nevelési értekezletek, szakmai és egyéb szervezett
tovabbképzések, szakmai kiranduldsok megtartasara hasznaljuk fel.

Zarva tartas rendje

Az 6voda a fenntartd rendelkezése szerint a karbantartas, tisztasagi festés elvégzésére és a nyari
nagytakaritas, pedagogiai el6késziletek érdekében a nyari idészakban igény esetén 4 hétig zarva
tarthat jalius vagy augusztus honapban, melynek pontos datumardl a sziilléket minden nevelési év
kezdetén, munkaterviinkben és hirleveliinkben értesitiink, legkésébb februar 15-ig.

A téli zaras (Karacsony és Szilveszter k6zotti id6szak) idépontjardl szintén munkaterviinkben és
hirleveliinkben értesitjiik a sztlSket.



Ovodai iinnepek, hagyomanyok, kulturalis programok

Nemzeti innep: Marcius 15.

Kirandulasok: Vadaspark, Duna-part, Allatkert, Taban, tematikus jatszoterek felkeresése,
Alcsuti Arborétum, Budai Vir, Kamaraerdd

Szinhazlatogatasok: Nemzeti Tancszinhaz, Kolibri Szinhaz, Babszinhaz, Marczibanyi téri
Mivelédési Haz, Operahaz, MUPA, Klebersberg Kultarkuria

Muzeumlatogatasok: Mesemuzeum, Természettudomanyi Muzeum, Nemzeti Galéria,
Gyik Miuhely muzeumpedagogiai foglalkozasok, Kozlekedési Muzeum, Martonvasari
6voda- és kastélymuizeum

Szervezett programok (6vodaszintd): Szireti mulatsag, Mikulas, Karacsonyi tnnepség,
Farsang, Anyak napja, Apak napja, Gyermeknap, Allatok, Viz, Fold, Madarak és Fak
vilagnapia, BEvzaro, Ballagas

A gyermekek sziletésnapjat hagyomanyaink szerint sajat csoportjukban  kozos
koszontéssel és a csalad altal biztositott stuteménnyel, uditével unnepeljik az
élelmiszerbiztonsagi el6irasok betartasaval.

Fakultativ hit- és vallasgyakorlas

Az 6vodankban lehetSség van ingyenes fakultativ hit- és valldsgyakorlasra, ha legalabb 8, egy

felekezethez tartozé szilé ezt frasban kéri. Az 6voda csak a helyiséget és az id6t biztositja, a

programok megszervezése, lebonyolitasa a hitoktat6 feladata és felel6ssége.

4. Az 6vodai be- és kiiratkozas szabalyai

Az 6vodaba valé felvétel, atvétel rendje

Mukodési korunk: orszagos

A gyermekek 6vodai felvétele, atvétele jelentkezés alapjan és az év soran folyamatosan
torténik a befogadoképesség hataraig. Az 6voda két, vegyes életkord csoporttal mikodik.
Az 6vodas gyermekek csoportjainak maximalis létszama Osszesen 30 6.

Az o6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek
(szilGje, gyamja) k6zott, amelyet a hazirend szabalyoz.

Az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevelS intézmény.
Felvehet6 az a gyermek is, aki harmadik életévét a felvételtSl szamitott fél éven belil
bet6lti.



Az 6vodai el6jegyzés az Emberi Eréforras Fejlesztési Minisztérium rendelete alapjan az
adott év majus elsé hetében hétf6t6l péntekig 08.00 — 17:00 6ra kozott az o6voda
épuletében, a vezetSi irodaban torténik. A gyermekek jelentkezése, felvétele és atvétele a
gyermek és sziilei személyes megjelenésével, az okmanyok (a szil6k személyazonossagat,
lakhelyét igazolé dokumentumok, valamint a gyermek sziiletési anyakényvi kivonata vagy
személyi azonosité igazolvanya, lakcimkartya, TAJ kartya, nyilatkozat arrél, hogy mindkét
szulé hozzajarul a gyermek beiratasahoz) bemutatasaval és a Bilimbo Manéi Nonprofit
Kft. tamogatasanak vallalasaval valik érvényessé.

Csak a minden koételezé védboltasban részestlt, egészséges gyermekeket vehetjik fel.
Krénikus betegség esetén orvosi szakvéleményt kértink arrél, hogy a gyermek kézdsségbe
jarasa milyen feltételekhez kotott (allergia, asztma, szivbetegség, cukorbetegség, stb.).

A felvett gyermekek csoportba valé beosztisarol az intézményvezetd a szilék és az
6vodapedagogusok véleményének meghallgatasaval dont.

A gyermekek atadasa — atvétele mas intézménybe, mas intézménybdl hivatalos
atjelentkezés formajaban torténik, ezért kérjik, feltétlentl jelezzék, ha a gyermek masik
intézménybe tavozik.

Az 6vodai elhelyezés megszilinésének lehetséges esetei

A gyermeket masik 6voda atvette. (Az atvétel napjan a régi évoda éltal killdétt Ertesités
6vodavaltozasrél nevi nyomtatvany atvétele és a Befogadasrol szo6l6 nyomtatvany kiadasa
a régi 6voda felé.)

A gyermeket felvették az iskolaba. (A nevelési év utols6 napjan.)
A szul6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad.

A gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul tébbet van tavol az évodabdl,
feltéve, hogy az évoda a szil6t legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette a
tankoteles kora gyermek igazolatlan mulasztasanak kovetkezményeire, és a szul6 nem
kért, vagy nem kapott felmentést a gyermek 6vodalatogatasa alodl.

Az 6voda jogutdd nélkil szinik meg.

A beiskolazas eljarasrendje

Tankételes kort az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét. Az a gyermek,
akinek esetében azt a szakértSi bizottsig javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részestl
ellatasban, és ezt kévetSen valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé napjan
kezdédik. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a
szul6 kérelmére szakértéi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor
el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. (Nkt.45§ 2. bekezdés)
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A nemzeti kdznevelési torvény elbirasa szerint a tankStelezettség kezdetérol:

a)
b)

0

az 6voda vezetdije,

ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi bizottsag,

az 6voda vezetje vagy a szilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
szakértoi bizottsag dont.

A jegyz6 gondoskodik az o6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek

nyilvantartasardl, a nyilvantartasbol rendszeresen adatot ko6zol a kormanyhivatal szamara,

hivatalbol elrendeli és feligyeli a tankotelezettség teljesitését, a szakértéi vizsgalatokon vald
megjelenést. (Nkt. 45. § (4) bekezdés)

Hazankban a gyermekek beiskolazasa az iskolai kudarcok megel6zése érdekében az
¢letkor és a fejlettség mérlegelésével torténik.

A gyermekek fejlédését sajat szempontrendszerink alapjan a Montessori jatékeszkozok
tudatos alkalmazasaval folyamatosan megfigyeljik, évente két alkalommal értékeljuk, az
egyéni fejlédési naploban jegyezziik a fejlesztés feladatait és eredményeit. Az iskolai életre
valé felkészultség testi, lelki és szocialis kritériumainak megallapitasaban sziikség esetén
specialis szakemberekhez, szakértéi bizottsaghoz fordulunk.

A belsé érés, valamint a csaladi és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként a
kisgyermekek tobbsége az évodaskor végére, 6 éves korban eléri az iskolai munkahoz, az
iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet, killonb6z6 okokbol mégis nagyon
elterjedt a 7 éves korban val6é beiskolazas. A koznevelési torvény a nyari gyermekek
automatikus 6vodiban tartisinak elkerulésére modositotta a beiskolazasi hataridét.
Abban a naptari évben, melyben a gyermek 6. életévét augusztus 31-ig betolti, és eléri az
iskolaba 1épéshez sziikséges testi - lelki - szocialis érettséget, késziltséget —iskolaba mehet.

A gyermek testi fejlettségét az Ovoda orvosaval egyutt allapitjdk meg az
6vodapedagogusok.

A lelki, értelmi és anyanyelvi, valamint a szocialis fejlettségrél az 6vodapedagogusok és a
logopédus véleménye alapjan dontiink.

Minden gyermekrSl Ovodai szakvéleményt allitunk ki.

Kérdéses esetben a sziil6kkel egyiittmikodve kérjik az illetékes szakértéi bizottsag
vizsgalatat, a szul6k irasos véleményét az 6vodai szakvéleményhez csatoljuk.

A szul6knek kiadott szakvéleménnyel lehet a gyermeket korzeti, vagy a valasztott iskolaba
beiratni. A tankotelezettség kezdete annal a gyermeknél eshet a 8. életévre, aki augusztus
31. utan sztletett, és a szakérti bizottsag, valamint az 6voda nevel6testiilete hozzajarul a
beiskolazasi kotelezettség aloli felmentéséhez.

A tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos feladatokrél minden csaladot személyre
sz6léan tajékoztatunk fogaddoran.
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5. A pedagogusok kotelességei és jogai — eljaras jogsérelem
esetén

A pedagogus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasa, 6vodankban a

gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Magyarorszagi Montessori Ovodai

Program, illetve sajat Pedagogiai Programunk alapjan.

Ezzel 6sszefiggésben kotelessége killondsen, hogy

)

b)

g

h)

nevel6 és oktatdé munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességei, adottsagait, fejlédésének ttemét,
szociokulturalis helyzetét,

a kulonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szikség szerint
egyuttmikodjon gydgypedagodgussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel,
a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzet gyermek, felzarkozasat elésegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

elémozditsa a gyermek, tanul6 erkolesi fejlédését, a kozosségl egyiittmikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsilésére, egyuttmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges —életmoddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,

a szul6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlédésének nyomon
kovetésérol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az 6voda dontéseirdl, a gyermek
fejlodését/ fejlesztését érintS lehetéségekrdl,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartasaval
és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a szil6 — és sziikség
esetén mas szakemberek — bevonasaval,

a gyermekek és a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon (Nkt. 62.§ 1. bekezdés).

A pedagogust munkakorével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy

)

b)

személyét, mint a pedagbguskozosség tagjat megbecstiljék, emberi méltdsagat és személyiségi
jogait, tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét, értékeljék és elismerjék.

a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés oktatis modszereit
megvalassza (Nkt. 63§. 1 bekezdés).
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Az intézményi alkalmazottak emberi méltésaganak megsértése, kell§ tisztelet meg nem adasa

esetén az eljarasrend a kévetkez6:

1.
2.
3.

Az alkalmazott panaszt tesz a vezeténél.

A vezet6 a panaszt 3 napon belil mindkét fél meghallgatasaval kivizsgalja.

Ha a panasz nem oldédik meg, jelzést tesz a fenntart6 felé, aki tovabbi vizsgalatot rendel
el, az eset sulyossagatdl figgben.

A hazirend 6vodapedagbgusok vagy mas intézményi alkalmazottak altali megsértése esetén az

intézményvezeté munkaltatdi jogkorében hoz dontést.

6. A sziil6k kotelessége és jogai — a kotelességmulasztas
kovetkezményei, érdekérvényesités, jogorvoslati
lehet8ségek, kartéritési felelosség

A szil6 kotelessége, hogy

)

b)

5

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhat6 segitséget, egyuttmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlédését, tanulmanyi elémenetelét.

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését.
Tiszteletben tartsa az 6voda vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és

jogait, tiszteletet tanusitson irantuk (Nkt.72§ 1. bekezdés).

Az 6voda értékeit, eszkOzeit, targyait megdvja, és gyermekét is erre nevelje (pl. az
oltoz6kben, folyosokon elhelyezett kiallitasi targyak, konyvek, eszkozok).

amennyiben az el6zetesen egyeztetett fogaddora idépontjaban nem tud megjelenni, errél
minél el6bb tajékoztassa a pedagdgusokat.

A szil6 joga kilonosen, hogy

)

Megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast

kapjon az abban foglaltakrél (Nkt. 82. § (4)).

b) Gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,

0

neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon (fogaddorak, sziiléi értekezletek, nyilt napok).
(Nkt.72.§ 5. bekezdés).

A nevelési oktatasi intézmény vezetdje, vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon (Nkt.72.§ 5. bekezdés).
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d) A szil6 joga, hogy kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszék létrehozasat, s abban
tevékenyen kozremikodjon (Nkt. 72. § (5) bekezdés, c) pont).

6.1. A kotelességmulasztas kovetkezményei

Amennyiben a szilé nem tudja, vagy nem akarja szil6i kotelességeit teljesiteni, illetve a gyermek
bantalmazasa, vagy egyéb veszélyeztet6 ok esetén az 6voda sajat tapasztalata és megitélése alapjan
koteles azt jelezni:

e A teriletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé, amely hatosagként jarhat el.

e A Gyermekjoléti Szolgalat és az intézmény szakemberei koézos intézkedési tervet
dolgoznak ki a gyermek jogainak érvényestilése, a tovabbi problémak megel6zése
érdekében.

e 10 napon tdli igazolatlan hianyzas, a szulé kétszeri felszolitasa utan a gyermek tényleges
tartézkodasi helye szerinti gyamhatdsag, az altalanos szabalysértési hatdsagként eljard
kormanyhivatal és a gyermekjoléti szolgalat felé.

6.2. Panaszjog

A szil6 az O6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet. Intézménytlink
szellemiségének megfelelen elsésorban az érintettek k6zotti személyes megbeszélést javasoljuk,
de természetesen, ha ez nem vezet eredményre, a szil6k élhetnek a jogorvoslat lehet6ségével.

Jogorvoslati lehetéségek:

e A panaszt az intézményvezeténél kell bejelenteni, 6 végzi a kivizsgalast mindkét fél
meghallgatasaval.

e Amennyiben valamelyik fél nem elégedett a panasz kezelésével, fenntarté felé
fordulhatnak.

e Torvény, jogszabalysértés, méltanytalansag esetén a jegyzonél, illetve az illetékes
birésagnal lehet feljelentést tenni.

6.3. Kartéritési felelGsség

e Ha az intézménynek a gyermek, vagy a szil6 kart okozott, az dvodavezet vizsgalatot
rendel el a karokozas korilményeinek tisztazasara.

10
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o A vizsgalatrol az 6vodapedagogus a szil6t haladéktalanul tijékoztatja, és egyidejileg
felszolitja az okozott kar megtéritésére.

e Eredménytelen eljaras esetén az intézmény vezetdje a szil6 ellen pert indithat.

e Bar az intézmény a gyermeknek az 6vodai elhelyezéssel 6sszefiiggésben okozott karokért
vétkességre vald tekintet nélkil, teljes mértékben felel, és a kartéritésre a Polgari
Torvénykonyv rendeleteit kell alkalmazni, - azzal a kiegészitéssel, hogy az intézmény a
felel6sség alél mentesil, ha bizonyitott, hogy a kart a mutkoédési kérén kivil esd,
elharithatatlan ok idézte el6.

Vé . .

7. A gyermekek kotelességei és jogai, a tankotelezettség

Magyarorszagon — a kéznevelési torvényben meghatarozottak alapjan — minden gyermek koteles
az intézményes nevelésben, oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesitent.

A gyermekek kotelessége, melynek eleget tenni tdimogatd sziléi és pedagdgusi hattérrel tud,
hogy életkoranak ¢és fejlettségének megfelel6en a pedagogus feliigyelete, szitkség esetén iranyitasa
mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint:

a) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a szilé hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészségligyi szlrévizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védé
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feligyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az 6vodaalkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

b) Ovja az Ovoda berendezéseit, létesitményeit, felszereléseit. Vegyen részt sajat
kornyezetének és az altala alkalmazott eszkézoknek a rendben tartasaban, megfelelé
kezelésében.

¢) Az évoda pedagdgusai, alkalmazottai, tarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,
tiszteletet tandsitson irantuk, segitse raszorulé tarsait. Ennek feltétele, hogy a szil6k is
egyuttmukddjenek a tiszteletadas képességének kialakitasaban.

d) Betartsak a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat, melyek
a koz6sségi nevelés és a biztonsagérzet kialakuldsanak elengedhetetlen feltételei.

A gyermeknek joga, hogy

a) Képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiljon.

b) A nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, 6vodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
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nap haromszori étkezési lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelel6en
alakitsak ki.

c) Nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiljon.

d) Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossiagat az 6voda minden dolgozdja
tiszteletben tartsa.

e) Részére az 6voda egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a nevelés-oktatas
soran a tajékoztatas nyudjtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldald médon
torténjék.

f) Személyiségi jogait, igy kilonosen személyiségének szabad kibontakoztatisahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald
jogat a nevelési oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
valamint a mdvel6déshez val6 jog érvényesitéséhez szitkséges feltételek megteremtését,
fenntartasat.

@) Allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilénboztetett — ellatasban  —
kilonleges gondozasban, rehabilitaciés célu ellataisban — részesiljon, és életkoratol
figgetlenil a pedagogiai szakszolgalati intézményhez forduljon segitségért (Nkt. 46.§ 3.
bekezdés).

h) A gyermek, a tanul6 személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szaimara biztositani a fizikai és a lelki erészakkal szemben. Ennek érdekében
nem vethet6é ala embertelen, megalazé bintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide
tartozik az étel erdltetése, a levegbztetés megvonasa is. A gyermeket kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti (Nkt. 46.§ 2. bekezdés).

8. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak
igazoldsara vonatkozo elGirasok

8.1. A tdvolmaradas kérelmezése, elbiralasa, engedélyezése

A tavolmaradas lehetséges esetei: betegség, csaladi ok (utazas, egyéb program).

A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelentenie az évodaban, személyesen, e-mailben,
vagy telefonon. Ha a gyermek tavolmaradasa el6re nem lathato, azt a tavolmaradas napjan 9 oraig
kell jelezni az évodavezeténél.
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Az intézményvezetd engedélyével elézetes irasbeli kérelem alapjan otthon maradhat a gyermek.
Kérjiik, hogy az éves tavolmaradas idétartama ne haladja meg az 1 honapot!

Igazolatlan hianyzas esetén az 6voda felszolitast kild a sziilének. Egy nevelési évben az 5 évet
betoltott 6vodakoteles gyermek 10 napnal tébbet igazolatlanul nem hianyozhat, ellenkez6 esetben
a szul6 két alkalommal torténé felszolitasat kévetéen az ovoda e tényrdl a jegyz6t koteles
értesiteni. A tankotelezettség biztositasanak elmulasztasa miatt a jegyz6 szabalysértési eljarast indit
a szul6 ellen (20/2012. EMMI rendelet 51. § (4) bekezdés).

8.2. A tavolmaradas igazolasa

A gyermek tavolmaradasat minden esetben irasban kell igazolni. Ha a gyermek tavolmaradasat a
szilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Orvosi igazolas sziikséges:
e (4vodai felvételkor,

e a gyermek betegsége utan (az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos id6tartamat is),

e ha az o6vodapedagogus el6z6 nap betegségre utald tinetekkel adta at a gyermeket
szileinek,

e az 6voda orvosa altal el6irt esetekben,
e 4 héten tuli hianyzas utan.
Egyéb esetekben szul6i igazolas sziikséges. A mulasztast igazoltnak tekintjik, ha
e aszul6 elézetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hianyzast,

e a szul6 az 6t napot meghaladé hianyzasrol el6zetesen irasbeli kérelmet nyujtott be az
intézményvezets felé, és a tavolmaradasra engedélyt kapott,

e agyermek, a tanuld beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja,

e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
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9. Pedagodgiai munka az 6vodaban, a jutalmazas és a
fegyelmezo intézkedések elvei, formai és alkalmazasa

Az o6vodai életet, a foglalkozasokat oly moédon szervezzik meg, hogy a szakmai
kovetelményekben — az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban, a Magyarorszagi Montessoti
Programban és évodank Pedagdgiai Programjaban — megfogalmazott szinvonalon eleget tudjunk
tenni a gyermekek nevelésével, ellatasaval és gondozasaval 6sszefiiggd feladatainknak.

9.1. A gyermekek értékelésének elvei

o FErtékelési rendszeriink alapjat képezik Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott
nevelési alapelveink, értékrendink, valamint a nevelGtestiletink altal a gyermekek
szamara megfogalmazott, veliik egyttt folyamatosan fejlesztett szokas, szabalyrendszer.

e Elvarasainkat motivaléan, befogado, segitd, tamogaté attitiddel kozvetitjik. A gyerekek
érdekében vilagosan megfogalmazott ésszerd korlatokat kovetkezetesen képviseljik.

e Ertékelési rendszeriink kiinduld pontjanak tekintjiik a gyermekek pozitiv tulajdonsagainak,
ersségeinek hangsulyozasat. Kovetjuk a pozitivumokra valé odafigyelés elvét és az
onmegerdsit6 tevékenységek, a belsé motivacié fejlédésének timogatasat.

e Baritsaigos, melegséget araszté hangulatot, befogadd 1égkort, pozitiv — érzelmi
kapcsolatokat  alakitunk ki, mely a  gyermekek  érzelmi  biztonsaganak,
személyiségfejl6désének alapfeltétele.

e Differencialtan értékeliink, el6térbe helyezziik a gyermekek 6nmagahoz mért fejlédését.

e Firtékelésiinkben meghatarozé a gyermek altal végzett tevékenység tipusa is:

o jatékban a hangsily az 6nmegerdsité hataisok muikodésének megtigyelésére,
valamint a k6z6sségi élet szabalyainak megtartasara,
tanulasban az 6nmagahoz mért pozitivumok kiemelésére,
munkdaban a realis eredményekre iranyul.

e Eoy 6vodaskord gyermeknek naponta kb. 20 egyénre szabott testi-lelki érintés adasara
toreksziink, egytittmtkodésben a csaladdal, kiegészitve a csalddi nevel6 hatasokat.

e Olyan modellhatasokat, élményszerzési  lehetéségeket, — szokas-szabalyrendszert
biztositunk, amelyek stabil eligazodasi pontot jelentenck a gyermekek szamara.

o Az életkornak megfelel§ 6nismeret, a pozitiv, realis énkép, az erkolesi értékrend, a belsé
kontroll megalapozasaban, a gyermek optimalis fejlédésében a pedagdgus értd figyelmét,
adekvat visszajelzéseit kiemelt fontossagunak tartjuk.
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Ertékelési rendszeriinkkel elSsegitjik az egészséges tarsas pozicidkat a mindenki
kompetens valamiben elv alapjan, illetve meger6sitjiik az adottsagok kibontakoztatasahoz
szitkséges kitartas, gyakorlast, szorgalmat, 6nallésagot és egytuttmikodést.

A gyermeki fejl6dés nyomon kovetésére a Montessori pedagogia adaptacidjaval kialakitott
megfigyelési szempontrendszerink és méréseink alapjan évente kétszer értékeljik a
gyermekek fejlédését az ,,Egyéni fejlédési naploban”. Az eredmények és az otthoni
tapasztalatok megbeszélésére fogaddorakat szerveziink. Minden évzard alkalmaval {rasban
is tajékoztatjuk a sziil6ket gyermekiik évodai fejlédésérol.

9.2. A jutalmazas formai

Metakommunikacids, elsédleges hatasu szocialis visszajelzések: mosoly, biztatd, figyeld,
egyltt érzo, elismerd tekintet, simogatas, kézfogas, clelés stb.

Szoébeli, masodlagos hatast szocialis visszajelzések, dicséret a megerdsiteni kivant
viselkedés utan, a kovetkezé fokozatokban: csak a gyermeknek, kisebb csoport el6tt, az
egész csoport elétt, sziilék elbtt.

Buzditas tevékenységek el6tt és kézben.

Tevékenységjutalom: pl.  kedvenc jaték, kozos tarsasozds, tornasor —vezetése,
mesevalasztas, fészerep a mesedramatizalasban.

Levél a gyermekeknek év végén erGsségeik kiemelésével, pozitiv, realis énképik
megerdsitésével.

9.3. A fegyelmezés formai

Keriljik a bintetést, de a szélséséges viselkedést nem engedjik meg a csoportban,
amennyiben az a tébbi gyermek biztonsagérzetét vagy testi épségét veszélyezteti.

Tobbszori hataratlépés alkalmaval mas jatéktevékenységet ajanlunk fel, vagy egy idére
kivonjuk a gyermeket a jatékbol.

Ha a viselkedés olyannyira szélsGséges, hogy a tébbi gyermeket veszélyezteti, abban az
esetben a csoporton kivil nyugtatjuk meg a gyermeket.
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10. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval
kapcsolatos rendelkezések

A Hazirend egy példanyat a gyermek 6vodai felvételekor e-mailben elkildjik minden sziilének.

A Hazirend mellett a tobbi intézményi alapdokumentum 1-1 példanyat: Alapité Okirat,
Pedagogiai Program, Szervezeti és Mkodési Szabalyzat, a szul6k szamara nyomtatott formaban
is hozzaférhet6vé, kozzé tesszik. A vezet6i irodaban helyezziik el, ahonnan betekintetésre
naponta 8-t6l 16 6raig az 6vodavezet6tdl vagy tavolléte esetén az Ovodavezeté helyettestol
elkérhetd.

Az alapdokumentumok részletes megismerésére az év soran a sziléi értekezleteken,
fogadoorakon kertl sor, illetve az dévodavezet6tdl kaphatnak felvilagositast fogaddoran, vagy az
irasban benyujtott kérdésre az évodavezetd irasban 30 napon belil valaszol.

11. A csaladokkal valé kapcsolattartas rendje

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa érdekében az o6vodankba jarod
gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni egymast, a felnétteket, szeressék és
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, és legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakossaggal, arulkodassal oldjak
meg, hanem szeretettel, elfogadassal, toleranciaval. Ezen torekvéstnk sikerességének érdekében
kérjik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

A szilSknek lehet6ségiik van ra — és igényeljuk is —, hogy az 6vodaban folyé pedagégiai munka
kialakitasaban a megfelel6 féorumokon aktivan részt vegyenek, oOtleteikkel segitsék el6 a kozos
gondolkodast. Sziikség van igazi, valdés egyuttmikodésre, nyitottsagra ¢és Gszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
6vodapedagogust, ha ez sikertelen, az 6voda vezetdjét, és velik kbzosen probaljak megoldani a
konkrét helyzetet.

Az egytttmikodés formai:

e szildi értekezletek,
e munkadélutanok, nyilt napok, k6z6s rendezvények,
e fogaddorak (vezetoi, 6vodapedagogusi),

e az 6vodapedagogussal val6 révid, esetenkénti megbeszélések.

Azokon a rendezvényeken, ahol szilék is részt vehetnek, a szilék a csoport iranyitisit nem
vehetik at, mivel a tevékenységek szervezése és vezetése a pedagogusok feladata.
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Szil6i értekezleteken tajékoztatjuk a szildket nevelési terveinkrdl, programjainkrél és az

aktualitasokrol. Az értekezleteken gyermek nem vehet részt egyrészt a témak jellege miatt, masrészt

azért, mert a gyermeket ez a tevékenység nem kéti le, és jatékaval zavatja az értekezlet nyugalmat.

Kérjik a sziulSket, hogy sem a gyermekkel kapcsolatos, sem maganjellegti beszélgetésekre az

6vodapedagogust az ovodasokkal valoé foglalatossiga kézben hosszabb id6re ne vonjak el a

csoporttol, mert az eléidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés folyamatat! A

gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vodapedagogusitol

vagy az intézményvezet6tol kérjenek.

A koélcsonos tajékoztatas formai, modja

Az egylittmiik6dést erdsit6 talalkozasok

Napi talalkozas: a gyermekek atvételekor
lehet6ség van beszélni az 6vondkkel, kérjiik,
hogy csak a legfontosabb informaciokat

kozoljék, mert a pedagogusok Osszetett
feladati, nevelémunkaja a csoportban teljes
A délutani

lehet6ségiink van a fogyd gyermeklétszam

részvételt kivan. id&szakban
mellett megbeszélni az otthoni, valamint az

intézményi tapasztalatokat.

Nyitott 6rik napja: Evente 2 alkalommal

lehet6séget  biztosit az  intézmény a
csaladoknak,  hogy  csendes,  nyugodt
korilmények — kozott, kis  csoportokban

megfigyeljék a nevel6i munkat.

Szuléi értekezlet évente 2 alkalommal

Anyak napi, Apak napi misor, Gyermeknap,
Fivzaré, Ballagis, Kardcsonyi mésor

Fogad6  o6ra: a  gyermek
tajékoztatnak
6vodapedagogusok, akik hivatalos titokként

kotelesek kezelni az adatokat.

tejlédésérdl

folyamatosan az

Szil6k akadémiaja program: gyermekneveléssel
kapcsolatos el6adasok, workshopok.

A szuldk
kapnak

2
tajékoztatast

Irasbeli tajékoztatas: évente

alkalommal  irdsban
gyermekuik fejl6désérdl, melyben tdjékoztat a
gyermek fejlédésér6l és javaslatot tesz a
tovabbi  fejlédéséhez
intézkedésekre. A fejlesztési javaslat elkészitését

gyermek sziikséges

a szilé sajat dontése alapjan atadhatja a
gyermek tanit6janak.

Montessori sziiléi tréning: A Magyarorszagi
Montessori Egyestlet szervezésében évente 2
alkalommal ,Segits nekem, hogy magam
Montessori  szul6i

csinalhassam” cimmel

tréninget tartunk, melyen a hozzank jar6
csaladok kedvezménnyel vehetnek részt.

Montessori eszkézbemutatod (Bilimbo youtube
csatorna): rendszeresen készitink Montessori
iskolaba

gyerekekkel, melyet a sziil6k beleegyezésével

eszkozbemutatot az induld

publikalunk az internetes csatornainkon.

Budapest by Bilimbo Kids projekt:
Rendszeresen szervezink kilsé helyszinen
kiallitast a gyermekek munkaibol. A kiallitas
minden érdekl6dé szamara megtekinthetd,
arr6l emléklapot, emlékvideot is készitiink.
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Hirlevelek e-mailben: heti rendszerességgel
tajékoztatjuk a szil6ket e-mailben a napi
valtozasokrol, programokrol. Intézménytnk
nagyon fontosnak tartja, hogy gyorsan és
hatékonyan kommunikaljunk a csaladokkal.
Evente 2 alkalommal (szeptember és januar)

Szakmai  utaziasok, Montessori  szakmai
tovabbképzések: A fenntarté folyamatosan
figyeli a nemzetk6zi Montessori szakmai
férumokat, évente egy alkalommal felkeres
tarsintézményeket belfoldon és  kilfoldon

egyarant. Bzekr6l tajékoztatja a szulSket,

részletes, minden tnnepet, jeles napot, | illetve beleépiti a szakmai munkaba.
nevelésnélkili munkanapot, részletes

munkaprogramot  tartalmazo hirlevelet

kildink.

12. Ové-védé elGirasok
12.1. A gyermekek délel6tti atadasa, délutani kiadasa

A gyermekek védelmében az 6voda ajtajat egész nap zarva tartjuk. Az elektromosan zar6do ajtd
csak a csengé megnyomasaval nyithaté az 6vodabol. Kérjik, az ajtot ezért mindig csukjak be
maguk utan.

A gyermeket 6vodaba érkezésekor a sziilé vagy hozzatartozé minden esetben személyesen adja at
az oOvodapedagbdgusnak, egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a
csoportszobaba, az évodapedagdgus nem tud a gyermek megérkezésérdl, igy felel6sséget sem
vallalhat érte.

Tavozaskor sziveskedjenek elk6szonni a gyermekkel 1évS pedagdgustél annak érdekében, hogy
meggy6z&dhessen arrdl, hogy a gyermek hozzatartozojaval érkezett és tavozott az évodabol. A
gyermek addig ne tavozzon a csoportbdl, mig az évodapedagdgus nem észlelte a tavozasi
szandékot.

Kérjik, hogy a zavartalan étkezés, pihenés érdekében 12:30 — 13:00 6raig, illetve 15:00 6ratol
vigyék el gyermekiiket az 6vodabdl a lehetS legrévidebb idén belil (maximum 20 perc).

A gyermeket a szul6k, illetve az altaluk {rasban meghatalmazott személyek vihetik el az évodabol.
14 évet betdltott gyermek csak akkor viheti el testvérét, ha a sziilé ezt irasban, teljes feleléssége
mellett kéri. A szilSk valasa esetén csak birdi itélet, hatarozat fénymasolata alapjan tagadhatjuk
meg barmelyik szil6tél a gyermek hazavitelét. A gyermek elhelyezésére vonatkozé dontésrél a
csoport pedagdgusait tajékoztatni sziikséges.

Abban az esetben, ha a gyermekért erésen ittas személy érkezik az 6vodaba, az 6vodapedagdgus
kisérletet tesz arra, hogy egy masik csaladtagot értesitsen, aki a gyermek biztonsagos
hazaszallitasarél gondoskodik.

A szul6vel egyiitt érkezs testvérgyermekekért az 6voda felel6sséget nem tud vallalni.
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Rendkiviili esetben, telefonon at torténé bejelentés esetén, ha senki nem érhetd el, akit a szil6
korabban megnevezett és szerepel a nyilvantartasban, csak olyan személynek adjuk at a
gyermeket, aki {rasbeli felhatalmazast hoz, vagy a sziild, illetve hozzatartozo telefonon 4t igazolja
személyazonossagat.

Ha a zaras id6pontjaig nem jon senki a gyermekért, a szilét telefonon értesitjiik, és a szuld
koteles miel6bb megérkezni gyermekéért.

12.2. Baleset megel&zési elSirasok, teendbk intézkedések

Az o6voda valamennyi alkalmazottjanak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megovasa. A feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa intézményvezetSi feladat.
A gyermekek az o6vodaban és a kiltéri jatszotéren csak felnétt feligyelete mellett
tartézkodhatnak. Maszokakat, csiszdat, egyéb jatszotéri és csoportszobal mozgasfejleszt
eszkozoket kizardlag pedagogus jelenlétében, a veliik ismertetett balesetvédelmi szabalyoknak
megfeleléen hasznalhatjak a gyermekek.

Csoportos kirandulas, séta, kulturalis- és sport program, iskolalatogatas stb. céljabdl csak azok a
gyermekek hagyhatjak el az 6voda épiletét, akiknek sziil6je ehhez irasban hozzajarult. Sétak,
kirandulasok alkalmaval a gyermeklétszamnak megfelel6 felnétt kisér6rél — szul6k bevonasaval —
az 6vodapedagodgusok gondoskodnak. (15 gyermekig 2 felnétt, azon tul minden 10 gyermek utin
plusz 1 £6 kiséré sziikséges).

Baleset esetén a sziil6t azonnal értesitjiik. A gyermeket elsésegélyben részesitjiik, sziikség szerint
orvost hivunk, illetve ha a gyermek szallithaté allapotban van és a sérilése lehet6vé teszi, a
rendel6 intézet baleseti osztalyara vissziik. Baleset esetén a sziilének a legrovidebb id6n belul
jelentkeznie kell gyermekéért. A baleset kortilményeinek feltarasat és a baleseti jegyz&konyvet a
munkavédelmi megbizott hivatalbol intézi.

A gyermekek baleset-megel6zésre nevelése

A gyermekbalesetek megelézése érdekében a pedagogusok sajat csoportjukban konkrét, a
gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez illeszked6en megfogalmazott szabalyokat allitanak fel,
minden az 6vodai életben el6fordulé helyzetnek megfeleléen. Az irasban is régzitett szabalyokra
rendszeresen, az aktualis tevékenységek biztonsagi kockazatainak figyelembe vételével hivjak fel a
gyermekek figyelmét, illetve biztositjak a gyermekek feltigyeletét. (udvari jaték, uszoda, kirandulas,
kozlekedés, stb. elott és kozben) Arra neveljik a gyermekeket, hogy a tanult szabalyok alapjan,
szoljanak a feln6tteknek és egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak.

Minden, a gyermekek szamara 4j eszkoz biztonsagos hasznalatit egyénileg gyakoroljuk,
tudatositjuk. (oll, csipesz, villa, kés, apro jatékok, stb.)
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12.3. Gyermekvédelmi feladatok

A nevelGtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelmi munka elvégzése. Az évodankba
jar6 gyermekek elény6s szociokulturalis helyzete lehet6vé teszi, hogy a hangsily a megel6zésre,
mentalhigiénés szemléleti nevelémunkara, a szil6kkel wvalé egylttmikodésre kertljon.
Ovodankban nincsenek hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetG gyermekek, a
veszélyezteté korulmények, rizikéfaktorok is altalaban enyhébbek (valas, talkovetelés, rohand
életmodd, kett6s nevelés, tv, szamitogép, elektronikus eszkozok tulzott hasznalata, szabalyok és
korlatok nélkiili nevelés, gyermekuralom a csaladban, stb.)

Sziikség esetén egyittmikodink a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi feladatot
ellaté mas személyekkel és hatosagokkal.

A csaladi élethez és a maganélethez valé jog alapjan az egyes gyermekek csaladi életének
megkérdbjelezésére, kigunyolasara iranyulé megnyilvanulasok intézménytinkben senki részérdl
nem elfogadhatok.

12.4. Egészségvédelmi feladatok

Szabad levegén tartézkodas

Viharos sz¢l, minusz 12 fok alatti hémérséklet, szakado esé, a meteoroldgiai szolgalat altal jelzett
magas légszennyezettség, illetve héségriado esetén a szabadban nem tartézkodunk.

Megftelel6 idGjarasi korilmények esetén a szabad levegén tartdzkodas, jaték, mozgas lehet&ségeit
maximalisan kihasznaljuk.

A gyermekek oltozéke

A gyermekek j6 kozérzete és Onallésagra nevelése érdekében dévodai ruhazatuk kényelmes,
praktikus, konnyen kezelhet6 legyen, melyet a sztlé biztosit gyermeke szamara. Kérjik, hogy
pétruhat is alljon rendelkezésre az egészséguigyi és kényelmi szempontok figyelembe vételével
minden eshet6ségre.

Az Oltozbszekrény rendben tartasaért az 6voda és a csalad egyutt felelés, a gyermekek
onallésaganak szem el6tt tartdasaval. A csoportszobai tartézkodashoz kényelmes és biztonsagos
labbeli, jatszoruha, a jatszotéri jatékhoz az évszaknak megfelel6 szabadid6 ruha, valtocipd, dzseki
sziikséges. Az 6ltozkodésre vonatkozé javaslatainkrodl a szuléi értekezleten tajékoztatjuk a sziilGket.
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Beteg gyermek

Az 6voda mikédtetése soran az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat  altal
meghatarozott szabalyok, a HACCP el6irasainak szigoru betartasa érvényesil (fertStlenités,
takaritds, mosogatas stb.).

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat! Beteg, nathas, k6hogo, gyogyszert,
laz- és kohogéscsillapitot szeds, még labadozé gyermek bevétele a gyermek kielégits, miel6bbi
gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megbrzése érdekében tilos! Ilyen esetben az
6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Kérjik, hogy az 6vodaba jaras megkezdése el6tt a gyermek biztonsaga érdekében sziveskedjen
tajékoztatni az Ovodapedagogust a gyermek esetleges gyogyszer érzékenységérdl, barmilyen
szokasair6l. Mindezt {rasban is kérjiik rogziteni a jelentkezési lapunkon, mely az Egyéni fejl6dési
naplé része.

Gyogyszert az 6vodaban csak rendkivili esetben adhatunk be. (Szinten tartdé gydgyszer pl
asztma, epilepszia esetén, illetve lazcsillapité hirtelen megbetegedés esetére.)

Napkozben az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermek sziileit azonnal értesitjik. A hozzatartozok
megérkezéséig gondoskodunk a gyermek lazanak csillapitasarol, ha szikséges orvosi ellatasarol.
Az egészségligyi szakszolgalattal érvényes szerz6désiink értelmében a lazas gyermek a kertleti
gyermekrendelében (Hunyady utca 85.) kertl elkiilonitésre. A sztlének az értesitéstSl szamitott
legrovidebb idén belil haza, illetve orvoshoz kell vinnie a gyermeket. Ilyen esetben a gyermek
csak orvosi igazolassal j6het Gjbdl évodaba.

Fert6z6 megbetegedés esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van az intézmény felé, hogy a
szitkséges intézkedéseket megtegyitk a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében. (Azonnali
tert6tlenités, agynemik lecserélése, szitkség szerint a Tisztiorvosi Szolgalat értesitése.)

Kérjik a szul6t, hogy betegség miatti hianyzas esetén az orvosi igazolast azon a napon hozza be
és adja at az 6vodapedagogusnak, amikor gyogyultan jon a gyermek.

Kérjik, hogy gyermekik hajat folyamatosan ellendrizzék a sztl6k is. Amennyiben él6skodot
talalnak, otthon kezeljék le, és az 6voda felé is jelezzék.

12.5. Elelmezésbiztonsagi elSirasok

A gyermekek napi négyszeri étkezésének megszervezése az 6voda feladata. A kiadott élelmiszerekrél
az 6voda az ételmintat kételes 72 6ran at megérizni az ANTSZ szabalyozasa alapjan.

Az 6voda konyhajaba csak az 6voda dolgozdi, illetve egészségligyi konyvvel rendelkezé személyek
léphetnek be. Konyhank a HACCP biztonsagi eléirds szerint mikodik, melyet az ANTSZ
rendszeresen ellendriz. A gyermekek, és az 6voda dolgozoinak étkeztetését a Stk Kft. végzi.

Az étkezési téritési dij megallapitasa a fenntarté dontési jogkorébe tartozik.
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A fizetendd Osszegrdl és a befizetési hatarid6rél szOl6 értesitést a szilék e-mailen kapjak meg. Az
étkezési téritési dijat utdlag kell befizetni az el6irt hatarid6é betartasival. Amennyiben a gyermek
hianyzik, az ebédet a szilének kell lemondania. Minden nap 9:00 6raig lehet lemondani a
kovetkezé napi ebédet. A bejelentést az online rendszerben lehet megtenni. Ha a szil6 nem
mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara.

A gyermekek egy-egy jeles esemény alkalmaval tarsaikat megkinalhatjak tortaval, siiteménnyel,
mely kizarolag szamlaval igazolt, megbizhaté helyr6l beszerzett és a szavatossagi id6
feltGntetésével ellatott, zart kiszerelésu lehet.

12.6. Egészségugyi fellgyelet és ellatas

Az o6voda orvosi ellatasat a kerileti Egészségiigyi Szakszolgalat biztositja. A kotelezé orvosi
vizsgalatokra elére egyeztetett idépontban a Hunyady utca 85. szam alatt keril sor a szild
beleegyezésével. A vizsgalatok eredményeirdl az évodapedagégusok tajékoztatjak a szilSket és
atadjak a beutaldkat a tovabbi kiegészité vizsgalatokra.

Evente 1 alkalommal minden gyermek fogaszati szlrésen, belgyogyaszati vizsgalaton vesz részt. A
tankoteles koru gyermekek szemészeti -, hallas- és vizeletvizsgalatara az adott nevelési év tavaszan
kertl sor.

A gyermekek hajat az 6vodaban a védéné ellen6rzi, probléma esetén a szul6t értesitjiik.

A pedagdgus a napkdzben megbetegedd gyermek ellatasa esetén a hirtelen beallt allapot, valtozas
sulyossagatdl figgben megkezdi a lazcsillapitast, felnStt feliigyelettel elkiloniti a hasmenéses,
hanyé gyermeket, vagy orvosrdl, ment6rél gondoskodik. Enyhébb esetben értesiti a sziil6t,
sulyosabb esetben az intézményvezetét is.

12.7. Dohdanyzds- és alkoholtilalom

A dohanyzasi tilalmat minden tanév elsé szuléi értekezletén ismertetjiik a szulékkel, és a
bejaratnal 1évé tablan is felhivjuk erre a figyelmuket.

A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szolo 1999. évi XLII. torvény moédositisa szabalyozza az intézményen beltli
dohanyzast. A 306.§ értelmében nem lehet dohanyzo helyet kijel6lni abban az intézményben, ahol
6 évesnél fiatalabb gyermekeket nevelnek. A 2.§ (2) bekezdése kimondja, hogy 6vodaban nem
jelolheté ki dohanyzé hely. A 40.§ értelmében a tilalmak és a korlatozasok megszegése
pénzbirsagot von maga utan. Az intézményben a hatésagokon kivili intézkedésre, ellenérzésre
jogosultak: a mindenkori vezetdi jogkorrel felruhazott személyek.

Alkohol fogyasztasa az intézmény tertletén tilos.
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12.8. A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

A gyermekek testi épségének megbrzése érdekében csak olyan eszkozoket hozhatnak be az
intézménybe, melyek balesetet nem okoznak pl. alvashoz szikséges személyes targyak, plussallat,
kisparna, kendd, képeskonyv, CD. FEzeket a targyakat érkezéskor mutassik meg az
6vodapedagogusnak, majd hasznalat utan az erre kijelolt helyen helyezhetik el. Csak olyan
targyakat hozhatnak be a gyermekek, (az otthonrdl valé levalashoz, alvashoz hasznalt személyes
targyakon kivil) amelyeket csoporttarsaikkal megosztanak, kézosen hasznalnak, a megrongalodas,
elvesztés veszélyét a szuldk vallaljak. A gyermek nem hozhat az é6vodaba mobiltelefont és egyéb
informatikai eszkozt (pl. szamitogép, laptop, tablet, hordozhaté DVD-lejatsz6, MP3 lejatszo. . .),
mivel ezek az eszk6z6k nem szitkségesek az 6vodai jatéktevékenységhez.

Egyéb otthoni, koz6s jatékra alkalmas jatékaikat csak az erre kijelolt napokon hozhatjak be a
gyermekek, kivéve az olyan jatékok, amely félelmet, undort keltd, vagy oly mértékben elvonja a
csoport figyelmét az Ovodai jatéktevékenységtSl, hogy az veszélyeztetné az egészséges
személyiségfejl6dést. A csoport ovodapedagogusai — a gyermekek és a csoport érdekeit szem el6tt
tartva — korlatozhatjak, feltételhez kothetik, illetve megtilthatjak az 6vodai élet gyakorlasahoz nem
szitkséges targyak bevitelét. Az 6vodapedagogus sajat hataskorben donthet err6l. Amennyiben az
el6irt szabalyozast nem tartja be a szil6 és a gyermek, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel

(NKkt. 25. § (3) bekezdés).

Az otthonrdl hozott kerékparokat, rollereket a kijelolt helyen kell tarolni, azonban felel6sséget
nem vallalunk érte.

Ekszerviselés: Csak olyan fiilbevalé haszndlata engedélyezett, amely nem veszélyes sem a
viselGjére, sem a csoport tobbi tagjara. Minden mas ékszer viselése balesetvédelmi okokbdl tilos!

Kérjik, hogy az 6vodaba érkez6 gyermek reggelenként cukrot, csokoladét, ragégumit, mas
édességet ne hozzon magaval, otthonrdl hozott élelmiszert a tobbi gyermek el6tt ne fogyasszon!

12.9. Az évoda helyiségeinek hasznalata

Az 6voda helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen nevelési célra kell hasznalni. Atadasuk mas,
nem oktatasi-nevelési célra, csak a gyermekek tavollétében, a fenntarté engedélyével, az
egészséglgyi és egyéb jogszabalyok figyelembevételével lehet.

A csoportszobaban sziilé csak a pedagogussal vald egyeztetéssel tartézkodhat: pl. beilleszkedési
id6szak, nyilt nap, sziiléi értekezlet, tnnepségek alkalmabol. A vezet6i irodat, nevelStestileti
szobat fogadd ora, szll6i szervezet megbeszélés stb. alkalmaval vehetik igénybe a sztilSk.

Az 6voda rendjének, tisztasaganak megérzése minden szilS, hozzatartozé feladata. Az intézmény
napi takaritasat a 12 6ran beltil gy szervezzik meg, hogy a gyermekek napirendi életét a
dolgozok takaritasa ne zavarja, és balesetveszélyes helyzet ne legyen.
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A gyermekek az 6voda szamukra biztositott helyiségeit felnétt feliigyeletének, foglalkozasanak
biztositasaval, a kialakitott balesetvédelmi szokas és szabalyrendszernek megfeleléen hasznaljak,
egyéb helyiségekben is csak felnétt jelenlétében tartézkodnak (pl. iroda).

Az 6voda helyiségeiben part, vagy parthoz k6t6dé tarsadalmi szervezet nem mikodhet.

Az o6voda hirdetStabldjan  barmilyen témaja hirdetést csak az intézményvezets {rasos
engedélyével, és az intézmény pecsétjével jelolve lehet elhelyezni.

Kérjik a sztil6ket, hogy a csoportszobaba sziikség esetén cipévéddben, vagy az utcai cipé levétele
utan Iépjenek be.

A szil6k a szamukra biztositott feln6tt WC-t hasznalhatjak a higiénés szokasok betartasa mellett.

Rendezvények, szil6i megbeszélések esetén az alkalomra kijel6lt helyiségeket sziveskedjenek
hasznalni. Az 6voda egyéb kiszolgalé helységeibe a higiénés szabalyok megtartasa érdekében
kérjik ne Iépjenek be.

12.10. T@z- és bombariadd

Thz esetén a keletkezés helyétdl fiiggben a dolgozok a Thzriado terv szerint jarnak el.

Az 6voda vezetdje, vagy az arra kijelolt személy értesiti a Tazoltosagot, vagy a Rendorséget és
utasitast ad az évoda kitritésére.

13. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoi az alabbi
szabalyok betartasa mellett segithetik:

e A televizid, a radidé és az irott sajté6 képvisel6inek adott mindennemt felvilagositas
nyilatkozatnak mingsul.

e Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra, az
intézményvezets vagy engedélye alapjan megbizott személy jogosult.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.
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14. A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatokra vonatkozo szabalyok

e A pedagbgust és a nevel6 és oktaté munkat kézvetlentl segité alkalmazottat hivatdsanal
fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrél a
gyermekkel, sziilével valé kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megszinése utan is hataridé nélkil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevelStestiilet tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlédésével
Osszefiiggd megbeszélésre.

e A gyermek szil6jével minden, a gyermekével 6sszefiigegd adat kozolhetd, kivéve, ha az
adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkolesi fejlédését.

e Az intézmény vezetdje koteles az illetékes Gyermekjoléti Szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos
veszélyhelyzetbe kertilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az
érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése
nem szitkséges (Nkt. 42§ 1-3 bekezdés).

e A szilék és a gyermekek személyes adatait tartalmazé dokumentumokat mind a
csoportszobaban, mind az irodaban elkiilonitve tartjuk. A szamitégépen tarolt adatokat
jelszéval védjik az illetéktelen behatolas ellen.

e Az 6vodaban illetve az 6vodan kivili programokon csak a szil6 irasbeli engedélyével
készilhet a gyermekekrdl fénykép és videofelvétel, errdl a szilé minden nevelési év elején
nyilatkozik.

e Az 6voda intézményvezetSje az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a
gyermekek, illetve a felnéttek adatait.
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15. Legitimacids zaradék

KESZItEtte: i , 6vodavezetd

Datum: 2017. majus 16.

Az o6voda hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl a nevel6testileti elfogadas elStt véleményt alkotott
az 6vodaban mikods Sziiléi Szervezet.

Datum: 2017. majus 16.

Szuléi Szervezet elnoke

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez egyetértési jogat korlatozas
nélkil gyakorolta és megadta a fenntarté: Doczi Bernadett, a Bilimbo Mandéi Nonprofit Kft.
(székhely: 1028 Budapest, Hidegkuti ut 90a) vezetdje.

Datum: 2017. majus 16.
Déczi Bernadett

Fenntarté/ Bilimbo Manéi Nonprofit Kft. vezetSje
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